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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET | HEDEMORA
KOMMUN, antaget av kommunfullmaktige 2011-05-31 § 55.

Handikappradet ar en remissinstans och ett organ for samrad nar det géller arenden som
beror handikappfragor mellan handikapporganisationer och kommunens alla namnder
och styrelser. Foretradare for Landstingets Halso- och sjukvard inbjuds att medverka i
radet.

Syfte

radet ska forstarka inflytandet i alla fragor som berdr funktionshindrade

radet ska verka for att funktionshindrades fragor beaktas i styrelse, namnd och
forvaltning

radet ska verka for att funktionshindrades synpunkter beaktas i namndernas
verksamhetsplanering

radet kan initiera nya fragor som beror funktionshindrade i namnder och férvaltningar
radet ska vara remissorgan i fragor som beror funktionshindrade

radet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

Arbetsuppgifter

Kommunen ska i handikappradet samverka och informera om sin verksamhet, planerade
forandringar och redovisa resultat av olika atgarder som har eller kan fa aktualitet for de
funktionshindrade. Genom radet ges kommunen majlighet att fa
handikapporganisationernas synpunkter samt att samrada med dem i ett tidigt skede av
bearbetningsprocesser.

Handikappradets representanter kan i radet ta initiativ till att sktivit arbeta for
forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till
anpassningar av verksamhetsutbud. Handikappradet &r remissorgan for byggnationer
och samhéllsplaneringsfragor inom kommunen.

Radets sammansattning

1. Kommunala handikappradet ar organisatoriskt knutet till omsorgsnamnden.

2. En ordinarie ledamot och en ersattare utses fran handikapporganisationer som
onskar vara representerade i radet.

3. Organisation som ingar i det kommunala handikappradet ska fore den
1 april varje ar lamna namn pa ledamaéter och ersattare till omsorgsnamnden.

4. Kommunstyrelsen utser politiska ledamoter/ersattare varav minst en ska vara
ledamot i kommunstyrelsen och/eller minst en fran den namnd styrelsen beslutat ska
knytas till kommunala handikappradet.
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Organisation och arbetsformer

Ordfarande i det kommunala handikappradet utses av kommunstyrelsen. Vice
ordférande utses av kommunala handikappradet.

Handikappradet utser ett arbetsutskott dar en tjansteman, ordférande och tre ledamoter
deltar. Handikappradet utser aven tre ersattare som kan ersatta ordinarie ledamoéter vid
forhinder. Arbetsutskottet bereder arenden och foreslar dagordning till radets
sammantraden.

Till sekreterare i sval rddet som dess arbetsutskott forordnas namndssekreterare vid
omsorgsnamnden.

Radet ska sammantrada minst fyra ganger/ar.

Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, vice ordférande, arbetsutskott eller
mer &n halften av radets ledamoter begar det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsandes till radets ledamoter och for
kannedom till radets ersattare senast 14 dagar fore radets sammantraden.

Vid sammantraden fors protokoll justeras av ledamot fran handikapporganisation.

Fullstandiga protokoll ska delges ledamdter och ersattare i radet, kommunstyrelsen och
omsorgsnamnden.

Andrig av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala pensionérsradet,
kommunstyrelsen och omsorgsnamnd.

Faststéllelse

Reglemente for kommunala pensionarsradet ska faststéllas av kommunfullmaktige.
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