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BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR TILL KOMMUNALT
FORTROENDEVALDA, antagna av kommunfullméktige 1992-06-25 med senaste
andring 2009-03-24 for omedelbar tillampning.

ALLMANNA BESTAMMELSER
Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

81

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8 kommunallagen
(1991:900).

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid
galler endast § 7 samt §§ 10-19.

Ersattningsberattigade sammantraden m m

Det ankommer pa varje namnd och utskott att besluta om vilka som skall omfattas av
§ 2 a) - |) samt att eventuellt maximera innebdrden av § 2 e). Det ingar i namnds och
utskotts ansvar att de av respektive fattade besluten efterlevs.

§2

Tjanstgorande ledamoter, nérvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts
nérvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 88 3-6, 8 10 och

8§ 12-16 for

a) sammantrdde med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen
och @vriga ndmnder, ndmndberedning, liksom revisorernas sammantréden.

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
c) protokolljustering, da sérskild tid och plats bestamts harfor,

d) partigruppmoten, som halls med anledning av kommunfullmaktigeméte ersatts
enligt 88 3-6. (Arvode utgar ej)

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget,

f) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen
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g) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

i) dverlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjalv tillhor,

J) presidiemote i fullmaktige, fullméktigeberedning, namnd eller utskott,

k) besiktning eller inspektion

I) Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR
FORLORADE PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

§3

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. (Med styrkt
inkomst menas lonebesked kr/tim, arbetsgivarintyg eller forsakringskassans
handlingar.)

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp
har ratt till en schablonersattning beraknad pa grundval av den senast faststéllda
sjukpenningen for dag pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst &r ATP-grundande.

Forlorad pensionsforman

84

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman. (Omfattar
inte privata pensionsforsakringar som den fortroendevalda sjalv tecknat och betalat).

Forlorad semesterforman
85

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman.
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Sarskilda arbetsférhallanden m m

86

Ratten till ersattning enligt 88 3-5 omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller séarskilda arbetsforhallanden i Gvrigt nar det inte kan anses

skaligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning
till sammantrédet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 88 3-5 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

Kommentarer till § 6

a) For skiftarbetare och dem med oregelbunden arbetstid utbetalas férlorad
arbetsinkomst for den tid den berdrde tagit skalig ledighet for att kunna fullgora sitt
uppdrag och styrkt detta.

b) For dem som pa grund av arbetets art t.ex. busschaufforer m.fl. maste ta ledigt fran
hela arbetspasset, utbetalas ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt ovan.

ARVODEN M M
Arsarvode
8§87

Kommunstyrelsens ordforande som fullgor sitt uppdrag pa heltid samt
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande, barn- och utbildningsndmndens ordférande och
omsorgsnamndens ordférande som fullgér sitt uppdrag pa deltid (minst 40 % av heltid)
har rétt till arsarvode med belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt till ledighet i den utstrackning som motsvarar
den semesterforman vederboérande skulle ha haft som anstalld utan att arvodet reduce-
ras. Ledigheten skall forlaggas pa sadant satt att uppdraget behdrigen kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag under en tid som 6verstiger 1 manad skall arvodet minskas i
motsvarande man.

Begransat arsarvode

88

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid har ratt till
begrénsat arvode i den utstrackning som fullméktige beslutat enligt bilaga.
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For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag under en tid som 6verstiger 1 manad skall arvodet minskas i
motsvarande man.

Arbetsuppgifter inom ramen for det fasta arsarvodet for namndordférandena,
kommunfullmaktiges ordférande, ordférandena i omsorgsnamndens utskott och
barn- och utbildningsndmndens utskott samt vice ordférandena i samtliga
namnder

§9
Foljande arbetsuppgifter skall inga i det fasta arsarvodet for namndordférandena:

- rutinmassigt folja forvaltningens arbete

- Overlaggning med tjansteman eller annan anstélld

- genomgang och beredning av drende med sekreterare, féredragande eller annan
anstalld i anledning av sammantréde, besiktning, férréattning e.d.

- besok pa forvaltning for information, utanordning eller paskrift av handling

- mottagning for allmanheten, telefonsamtal o.d.

- utdvande av delegationsbeslut

- arbetsutskotts- och ndmndsammantraden samt justering av protokoll

- moten inom kommunen som naturligt faller inom namndens ansvarsomrade

- restid i anledning av ovan uppraknade atgarder

Foljande arbetsuppgifter skall inga i det fasta arsarvodet for kommunfullméktiges
ordforande:

- moten med kommunfullméktige samt justering av kommunfullméktiges protokoll

- planering och férberedelser infér kommunfullméktiges sammantraden inklusive
mdoten med presidiet och berdrda tjanstemén

- mottagning for allménheten, telefonsamtal och presskontakter i anledning av
kommunfullmaktiges drenden

- besok pad kommunledningskontoret for information, utanordning eller paskrift av
handling

Foljande arbetsuppgifter skall inga i det fasta arsarvodet for ordférandena i
omsorgsnamndens utskott och barn- och utbildningsnamndens utskott samt vice
ordfdrandena i samtliga namnder:

- rutinmassigt folja forvaltningens arbete

- dverlaggning med tjansteman eller annan anstéalld

- genomgang och beredning av drende med sekreterare, féredragande eller annan
anstélld i anledning av sammantrade, besiktning, forréttning e.d.

- besok pa forvaltning for information, utanordning eller paskrift av handling

- mottagning for allménheten, telefonsamtal o.d.

- justering av protokoll
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Arvode for sammantraden m m
§10

Fortroendevalda har rétt till ersattning per sammantréade med ett belopp som fullmaktige
beslutat om enligt bilaga.

Fortroendevald har ej ratt till timarvode for restid till och fran sammantradet.
Vid forrattning utanfoér kommunen betraktas hela bortovaron som forréttningstid.

Ingen fortroendevald som tjanstgor 40 % eller mer av heltid har réatt till sammantrades-
ersattning for sammantraden i den namnd vartill arsarvodet ar knutet.

Arvode kan erhallas for max 8 tim/dag, forutom vad géller protokollfort
namndsammantrade da arvode utgar for faktisk tid.

Kommunal pension

8§11

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sérskilda bestaimmelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet (PRF-KL).

ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader

8§12

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt de
grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.
Barntillsynskostnader

8§13

Erséttning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den for-
troendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda
skal foreligger kan erséttningen utges aven for aldre barn.

For sarskilda fall kan kommunstyrelsen prova att hogre ersattning ska utga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
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Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk

§14

Erséttning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

For sarskilda fall kan kommunstyrelsen prova att hogre ersattning ska utga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan
narstaende.

Handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader

8§15

Ersattning betalas till handikappad fortroendevald for de sarskilda kostnader som upp-
kommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplésning av handlingar och liknande.

Ovriga kostnader

§16

For andra kostnader &n som avses i 88 13-15 betalas ersattning om den foértroendevalde
kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Prévning av sadana kostnader

gors av det organ dar den fortroendevalda fullgjort sitt uppdrag.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom omdis-
ponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Hur man begar ersattning
8§17

For att fa ersattning enligt 8§ 3-6 samt § 10 och §§ 12-16 skall den fortroendevalde
ldmna rapport enligt sarskild blankett till ndmndsekreteraren.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom tre
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman skall framstallas senast inom tva ar
fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall framstallas senast inom tva ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.
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Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstéllas senast inom
tre manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor

sig.

Tolkning av bestammelserna

§18

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.
Utbetalning

8§19

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad.



