Kvalitetsredovisning 2009/2010

Forskolans namn: Ekorren

Forordning ( 1997:702) om kvalitetsredovisning

§3 Kvalitetsredovisningen skall innehalla en bedomning av i vilken utstrickning de nationella
malen for utbildningen har forverkligats och en redogorelse for vilka atgarder kommunen
respektive skolan, forskolan eller fritidshemmet avser att vidta for 6kad maluppfyllelse.

I kvalitetsredovisningarna skall verksamheternas forutsittningar, arbetet i verksamheten och
utbildningens maluppfyllelse redovisas.

§3a I kvalitetsredovisningen skall uppfoljning och utvirdering av en sadan
likabehandlingsplan som avses i 6§ lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan
kridnkande behandling av barn och elever som redovisas.

§4 Skolans, forskolans och fritidshemmens kvalitetsredovisningar skall utarbetas under
medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare skall ges mojlighet att delta i arbetet med kvalitetsredovisning.

Underlag, utformning, innehall och slutsatser i redovisningen behandlas i samverkansorgan
som personal- och fordldraméten, skolkonferens, skolans styrelse, elevrad, klassrad eller
motsvarande. (Skolverkets allménna rad)



1.Kvalitetsredovisning for forskolan Ekorren lisaret 2009/2010.

2. Grundfakta om forskolan:

Forskolan Ekorren ligger centralt i samhillet Langshyttan med naturen inpa knuten

och nira till sporthall och ishall. Garden bestar till stor del av naturtomt och inbjuder till
lek och rorelse.

Forskolan bestar av fyra avdelningar. Tre &r beldgna i forskolan Ekorrens lokaler och
den fjarde finns i ett hus pa Jonsboskolans skolgard och den lokalen delas med
forskoleklass och fritidshem.

Lokalerna ir stora och rymliga.

Forskolan har en arbetslagsledare. En foridldrastyrelse finns som har méten 2ggr/termin.
Under aret har en personal list “Forskolelyftet” 15p med inriktning svenska och
matematik.

Forskolan har under aret blivit jamstidlldhetsmérkt.

-Antal barn 2009/2010: 70 st

-Personal:10.75 pedagogisk personal och 0.75 kokerska

-Utbildning: 5.75 forskolldrare
5.0 barnskotare

-Ledningsresurs: 1.0 rektor for ledning av Jonsboskolan F-6,
forskolan och fritids.
Forskolan har en arbetslagsledare.

-Forskolan och nyanlidnda barn: Forskolan har haft 10 st asylsokande barn.

-Specialpedagogisk kompetens: Elevhilsans resursteam, specialpedagog 1.0 tjénst.

1. Beskrivning av hur kvalitetsredovisningen har arbetats fram.

v 12 Forildraenkéter

v 20 Ledningsgruppens och arbetslagens diskussioner om strukturell diskriminering.
v 20 Sammanstillning av kartliggning for likabehandlingsplanen.

v 22 Analyser av processer i arbetslag och grupper. (maj/juni 2010)

v 25 Rektor skriver ny kvalitetsredovisning. (Rektor ansvarig undertecknare.)

12/8 Skicka till forvaltningen och hemsidan.

13/8 Presentera kvalitetsredovisning och ny lokal arbetsplan for all personal.

aug. Presentera och samrad om redovisningen med foréldrar pa fordldramoten.

v 40-43 Elevhilsans utvirdering av 6vergangar for elever i behov av sérskilt stod.

2. Likabehandlingsplanen/plan mot krinkande behandling.



3. Analys och bedémning pa olika ldroplansomraden; normer och virden, utveckling och
larande, barn inflytande, férskola och hem, 6vergang och samverkan.

4. Dessutom ingar malomradet miljo.

For varje omrade beskrivs:
centrala mal eller riktlinjer,
lokala mal for lasaret 2009/2010,
mitning,

resultat,

analys och

atgirder.

Normer och varden

Centrala strivansmal ur Lpfo 98

Forskolan ska striva efter att varje elev utvecklar

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

- formaga att ta hiansyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra

Lokala mal f6r lasaret 2009/2010
Barn och personal skall visa respekt och forstaelse for alla manniskors lika virde.

Mitning
Bruk A1:3 och Al:4

Jamstélldhetsmérkning

Resultat

Resultatet av sjidlvvirderingen Bruk visar att det forekommer lite fortlopande reflektion och
diskussion mellan personal om vara kulturella bakgrunder och om forhallningssitt

och praktisk handling nér det géller demokratiska vérden.

Barn och familjer fran andra kulturer och ldnder ses inte alltid som en tillgang i vart arbete.
Barn och vuxna har dnda en stor acceptans av varandra och kédnner glddje i att umgas
tillsammans. Barn och vuxna lyssnar och respekterar oftast varandras asikter.

Vuxna upplever sig som goda forebilder nér det giller att askadliggora ett demokratiskt for-
hallningssitt. Vuxna uppmuntrar barnen att hitta 1dsningar och kompromisser nir det uppstar
konflikter. Barnen l6ser mer konflikter sjédlva &n vad de gjort tidigare.

Forskolan har blivit jamstéalldhetsmérkt.

Analys
Organisationen med de asylsokande barnen pa forskolan har inte gynnat arbetet med

mangkultur. De nyanldnda barnen har del av dagen varit i en grupp med enbart nyanldanda
vilket gjort att de inte blivit en naturlig del av gruppen.



Samlingarna har utvecklats pa forskolan dir barnen fatt mojlighet att komma till tals. En
storre medvetenhet finns hos personalen att se till att alla barn blir sedda.

Arbetet med ”Stegvis” har gett personalen verktyg att arbeta med kénslor och konfliktlosning
vilket resulterat i att barnen blivit mer sjilvstindiga i 16sning av konflikter.

Arbetet med jamstidlldhetsmérkningen gor att personalen tittar pa sig sjdlva och varandra
utifran det forhallningssétt var och en har gentemot flickor och pojkar.

Atgirder
Nir forskolan har inlagd tid for pedagogiska fragor skall fragor om mangkulturell bakgrund

diskuteras.

De nyanlidnda barnen skall vara med i de grupper/avdelningar som finns pa Ekorren.

Vi fortsitter arbeta med ”Stegvis”.

Bestilla Stegvis-material for de yngre barnen.

Nya mal och ny handlingsplan skall upprittas for att fa behalla jamstilldhetsmérkningen.

Utveckling och lirande

Centrala stdvansmal/riktlinjer

Forskolan skall striva efter att varje barn

- utvecklar sin identitet och kénner trygghet i den

- utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och liara
- utvecklar sjélvstandighet och tillit till sin egen formaga

Lokala mal f6r lasaret 2009/2010
Miljon pa forskolan skall vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande sa att barnen kan utveckla
sjdlvkénsla, sjdlvtillit och nyfikenhet.

Mitning
Bruk A2:1 — A2:6

Resultat

Atmosfiren pa forskolan ér tillaitande och uppmuntrande. Personalen diskuterar inte i den
omfattning som &r onskvért begreppen kunskap och ldrande. Forskolan skall stérka barnens
tilltro till sin egen formaga att ldra och soka kunskap mer én vad som sker idag.

Arbetet med utveckling for varje barn i gruppen och gruppens betydelse for utveckling

dr enligt sjdlvvirderingen god.

Samarbetet har forstérkts mellan avdelningarna. Personal och barn fordelar sig efter behov
mer i ar dn tidigare. Detta medfor mindre vikariekostnader.

Tid for lek ges till barnen och vuxna avbryter inte pagaende lek i onodan.

TRAS (Tidig Registrering av Spraket) anvinds till alla barn pa skolan.

Spraklekar &r en naturlig del av verksamheten och utvecklar spraket och sprakforstaelsen.
Innemiljon dr genomténkt och ger mojligheter till att prova, undersdka och uppleva.
Utemiljon bestar mest av aktiviteter som cykla, gunga, leka i sandladan.

Omradets specialpedagog har varit pa forskolan kring enskilda barn men ocksa observerat
hela barngrupper.

Matematik uppmérksammas med barnen varje dag.



Analys
All personal arbetar till kl. 16.00 pa mandagar. Kl. 14-16 varje mandag genomfors

diskussioner med olika pedagogiska inslag. Detta &dr en anledning till att utveckling och
larande for barnen pa forskolan har utvecklats.

TRAS ir ett bra verktyg att fa kunskap om barnens utveckling.

Innemiljon fordandrades i och med renoveringen for tva ar sedan och personalen diskuterar och
fordandrar innemiljon fortlopande for att skapa bra utmaningar for barnen.

Personalen har borjat titta Gver utemiljon och har under varen haft en kvill tillsammans med
fordldrar dir de gjort ordning ett utekok, tankplats for cyklar och mojlighet till malning.
Fragor kring matematik har lyfts upp pa forskolan. Personal dr intresserade av matematik
vilket gor att barnen ocksa blir det.

o

Atgiirder
De pedagogiska diskussionstillfidllena skall fortsétta. Arbetslagsledaren leder dessa tillfillen.

Specialpedagogen skall géra gruppobservationer i alla grupper och fortsitta handleda personal
kring enskilda barn.

Arbetet med TRAS fortsitter.

Arbetet med matematik fortsétter.

Utemiljon och innemiljon &r ett fortsatta prioriterade omraden.

Vikariekostnaderna skall fortsitta att vara laga.

Utbildningen genom Elevhélsan kring barn med behov skall fortsitta med tva

tillfdllen. Diskussion pa de pedagogiska tréffarna hur utbildningen satt spar hos var och en.

Likabehandlingsplan / plan mot krinkande behandling

Centrala riktlinjer

Enligt 14a kap. 8§ skollagen ska varje verksamhet varje ar uppritta en plan mot krinkande
behandling som beskriver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Den ska foljas upp och ses dver under medverkan av barn eller
elever. Utformning och anpassning av barn eller elevers deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad. Planen ska forankras hos all personal, barn och forildrar.

Lokala mal for ldsaret 2009/2010

Arenden som lett till utredning har resulterat i dtgéirder som stoppat krinkningarna.

Barn och foriéldrar upplever att forskolan har ett aktivt och effektivt arbete for att forebygga
och stoppa diskriminering och krénkningar.

Miitning

-Bruk

-Forskolans arliga analys av genomforda utredningar med anledning av rapporterade
krénkningar.

-Ledningsgruppens och arbetslagens genomgang av rutiner och organisation for att férhindra
strukturell diskriminering.

-Varens enkiit till fordldrarna innehaller nya fragor, fraga nr 10 och 11 om hur skolan arbetar
for att forebygga och stoppa krinkningar och diskriminering.

-Matten Gas



Resultat

10. Du far information om férskolans
likabehandlingsplan / plan mot krdnkande
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11. Forskolans arbetar framgangsrikt mot krankande
behandling.




Analys
Forskolan har inte informerat alla férdldrar om likabehandlingsplanen/plan mot krinkande

behandling, trots det anser en del foréldrar att de har kunskap om likabehandlingsplanen.
Foréldrastyrelsen var involverad till viss del.

Forskolan har inte genomfort nagon utredning om kriankande behandling. Inga krinkningar
har gatt sa langt att utredning varit befogad.

S-aringarna uppvisar bra resultat i midtningen "Matten Gas”. Barnen tycker att vuxna bryr sig.
Se diagram under ”Barns inflytande”

Personalen pa avdelningen Fjérilen ddr 5-aringarna finns &r samspelta och involverar barnen i
manga beslut. Trots det tycker barnen att de inte far vara med och bestimma. En anledning till
det &r att barnen inte tillsammans med personalen har diskuterat vad de kan vara med och
bestimma om och vad vuxna ska bestimma.

o

Atgirder
Likabehandlingsplanen skall gas igenom pa fordldraméte/utvecklingssamtal eller annan

tillfdlle ndr forskolan tréffar fordldrar. Den ska finnas vil synlig pa varje avdelning.

Barns inflytande

Centrala strivansmal/riktlinjer

Forskolan ska striva efter att varje barn

- utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och ddarmed fa mojlighet att
paverka sin situation

- utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo

- utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande

Lokala mal for ldsaret 2009/2010

Barnen skall ldra sig att ta ansvar for sina egna handlingar och léra sig att 16sa konflikter samt
utveckla formaga att uttrycka tankar och asikter och ddrmed fa mojlighet att paverka sin
vardag.

Forskolan skall ligga grunden for att barnen skall forsta vad demokrati ir,.

Mitning
Bruk A1:7

Barnenkiten for S-aringar i jamforelseprojektet "Mattengas”



Resultat
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Analys
Arbetet med “’Stegvis” har utvecklat barnens formaga att 16sa konflikter och forsta olika

kinslor vilket ger barnen sjdlvkdnnedom och gor barnen tryggare.

Enkdtsvar i "Matten Gas” om delaktighet och inflytande visar att barnen inte upplever att

de har inflytande dver verksamheten.

Personal som arbetar med 5-arsgruppen tycker att barnen varit med i manga beslut om
innehallet i verksamheten. Samtal har inte skett med barnen vad de kan ha inflytande 6ver pa
avdelningen.

Barnen uppmuntras till att ta egna initiativ.

Barnen klarar att 16sa konflikter béttre 4n tidigare.

Barnen dr inte med och planerar aktiviteter i nagon storre utstrackning. De kan vélja utifran



givna “valkort”. Barnen far inte heller nagon tydlig aterkoppling pa hur deras synpunkter
paverkar verksamhetens utformning och innehall.

Atgirder
De dldre barnen skall vara representerade del av personalens planering sa att deras synpunkter

tas tillvara.

S-aringar skall under varen 2011 svara pa samma fragor som forra arets 5-aringar svarade pa
for att se hur utvecklingen gar.

Samtala med barnen om inflytande och delaktighet.

Forskola och hem

Centrala riktlinjer

Alla som arbetar i forskolan skall

- visa respekt for fordldrarna och kénna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och barnens familjer

Lokala mal f6r lasaret 2009/2010

Svarsfrekvenser pa fordldraenkéten ska vara minst 75% av antalet barn
Forildrar till minst 75% av eleverna deltar pa fordldramoten host- och vartermin.
Foréldrarnas vérdering av samarbetet med forskolan ska oka.

Foréldrarnas vérdering av information, delaktighet och inflytande ska forbittras.

Mitning
Bruk enkit till forédldrar
Resultat
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3. Du kénner dig alltid vilkommen till forskolan. 4. Personalen &r lyhérd fér féraldrarnas
synpunkter i fragor som ror vardagliga
20+ situationer som mat, sémn, lamning och
hamtning..
15+
10+ 201
5+ 10
0 0-
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6




5. Det fors en kontinuerlig dialog och ett
omsesidigt utbyte av information mellan
férskolan och hem.

6. Foraldrarnas unika kunskap om sitt
barn tas tillvara och ses som
noédvandig for att verksamheten ska
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Viktigaste fragorna
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Analys
Forskolan har en stor svarsfrekvens vilket forklaras av att fordldrarna fyllde i enkéten pa

forskolan istillet for att fa en blankett med sig hem.

Personalen moéter alltid upp forildrar och barn i entrén vilket gor att de kinner sig vilkomna.
Personalen bjuder in fordldrarna pa avdelningen nir de hamtar barnen sa att barnen kan visa
vad de gjort och lekt under dagen.

Foréldrakvillar med olika aktiviteter har genomforts. De kvillar som dr mest besokta &r de
kvillar nér fordldrarna dr med och arbetar praktiskt med olika saker pa forskolan.
Utvecklingssamtal erbjuds varje termin. Alla fordldrar &r positiva till samtalen.

Forskolan har en fordldrastyrelse. Styrelsen triffas tva ganger per termin. Arsmote halls i
oktober varje ar. Hittills har styrelsen mest arbetat med praktiska uppgifter.

o

Atgiérder
Forskolan kommer fortsdttningsvis att dela ut Bruk-enkit pa forskolan sa fordaldrarna fyller

i den pa plats.

Foridldramoten med praktisk karaktdr men med nagot inslag av information/diskussion
kommer att hallas.

Innehallet i utvecklingssamtalen och samtalsmetodik ir ett utvecklingsomrade.
Foréldrastyrelsens uppdrag skall utvidgas till att mer handla om forskolans pedagogiska
verksambhet.

Overgang och samverkan

Centrala riktlinjer

Arbetslaget skall

- utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i forskoleklass, skola och fritidshem och
samverka med dem

- tillsammans med personalen i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet uppmirksamma
varje barns behov av stéd och stimulans

Lokala mal for lasaret 2009/2010

Samarbete mellan avdelningarna pa forskolan skall utvecklas sa barn, foréldrar och personal
kinner trygghet med alla.

Overldmning mellan avdelningarna pa forskolan och till forskoleklassen skall ske utifrin
barnets behov och i samrad med fordldrar.

Sommar6ppet mellan forskolan och fritids v. 28-30

11



Mitning
Bruk A4:3

Resultat

Overldmning mellan avdelningarna p4 Ekorren och till avdelningen Fjirilen sker under
senare delen av varterminen. Inga barn har protesterat eller upplevts otrygga i flytten vilket
visar att Overldimningen fungerar.

Overldmning till forskoleklassen paborijas efter sportlovet med besok 1g/veckan. Barnen har
funnit sig tillrdtta med en gang.

Fiérre barn kom till forskolan under sommar6ppet v. 28-30 2009 vilket resulterade i att vi
anstillt for mycket personal i forhallande till barnantalet.

Analys
Pa forskolan finns en dppenhet mellan avdelningarna vilket gor att barnen kénner trygghet pa

hela forskolan. Att byta avdelning 4r ingen stor sak for barnen.

Detsamma giller att byta till forskoleklass.

Sommardppet kostar resurser nér inte antalet barn som kommer stimmer med de barn som
ar inplanerade. Fragan har diskuterats med foréldrastyrelsen.

o

Atgirder
Fortsitta med overlimningsrutinerna som finns vil inarbetade pa forskolan.

Till forskoleklassen som borjar ht-10 foljer en forskolldarare med fran 5-arsgruppen vilket gor
att kunskaper om barnen f6ljer med pa ett naturligt vis.

Miljo / Hélsa och livsstil

Hedemoras skolplan 2008-2011 betonar nagra centrala miljomal.

”Lirandet for hallbar utveckling ska integreras i hela verksamheten och syfta till att stirka
barnens och de studerandes handlingskompetens i att verka for hallbar utveckling lokalt och
globalt.”

Lokala mal

Temat for arbete med Gron Flagg dr “Livsstil och hilsa”.
-Sockermingden skall minska

-Andra kalasfirandet pa forskolan

-Gymnastik i sporthallen varje vecka

-Utflykt till skogen

-Massage

Mitning
Gron flagg rapporten.

Bruk A2:9 fraga nr 8 och 9

12



Resultat

Sylt dr ersatt med firska bar/frukter. Glass och saft har ersatts med farsk frukt och férskolan
har ett stort kalas per manad. De éldre forskolebarnen gar till sporthallen varje vecka.

De yngre barnen har mojlighet till rérelsebanor pa forskolan. Skogen har besokts varje vecka.
Massage har skett varje vecka.

Komposteringen har minskat pa forskolan. Hygienrutiner finns och rutiner for hantering av
kemikalier och andra &mnen som ir skadliga f6r miljon.

Sopsortering forekommer.

Viixthus har kops in.

Analys
Arbetet med Gron Flagg har gjort att personalen diskuterar miljofragor. En arbetsgrupp har

arbetat med dessa fragor vilket inneburit att arbetet gatt framat. Medlemmarna i grupp byts ut
varje ar sa att miljoarbetet blir en angeldgenhet for alla och inte bara for nagra stycken.
Besok av miljoinspektor innebar att rutiner skapats for hygienhantering och hantering av
farligt avfall.

Vixthuset dr dnnu inte uppmonterat da miljopengarna forskolan fick inte réckte till.

Forildrar har blivit tillfragade men de har inte haft mojlighet. Nagra ur personalgruppen

har planerat in tid for montering men inte lyckats genomfora monteringen

Komposteringen har avtagit.

o

Atgirder
Fortsatt arbete med Gron Flagg

Viixthuset skall monteras upp under hostterminen 2010.
Komposteringen skall komma igang igen.
Sopsorteringen fortsitter.
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