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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
Plats och tid Réadhuset, radhussalen, kl. 10.00-12.25
Beslutande Ledaméter
Se néarvarolista sidan 2
Tjanstgoérande ersattare
Se néarvarolista sidan 2
Ovriga narvarande Ersattare
Se narvarolista sidan 2
Tjansteman
Se narvarolista sidan 2
Ovriga
Se néarvarolista sidan 2
Justerare Lillemor Gunnarsson (C)
Justeringens plats och tid Radhuset, tisdag den 16 februari 2021 kl. 13.00
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 22-35
Jennifer Berglund
Ordférande
Stefan Norberg (S)
Justerare
Lillemor Gunnarsson (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2021-02-16
Datum dé& anslaget sétts upp 2021-02-17 Datum d& anslaget tas ned 2021-03-11

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelseférvaltningen

Jennifer Berglund
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16

Na&rvarolista

Beslutande

Ledamoter Stefan Norberg (S), ordférande

Lillemor Gunnarsson (C)
Lennart Mangs (M)

Ej tjanstgbrande ersattare  Anja A. Hedqvist (S)
Kenneth Andersson (V)
Allan Mattsson (KL)

Ovriga narvarande Annika Strand, kommundirektor
Jennifer Berglund, kommunsekreterare
Eva-Lena Getting, t f personalchef §23
Emil Blomberg, ekonomichef 8§24
Anna-Lotta Sjéstrand, ekonom §24
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16

Innehadlisforteckning

§22

Faststallande av dagordning ..........cceevvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee
§23

Information fran personalavdelningen ............cccocovveeeeieeecieeeeienns
§24

Information frdn ekonomiavdelningen ............ccceoeveeeciieeecvee e

§25 Dnr KS040-21 023

Rekrytering av KommundireKtor ............ccovvvviiiiiiiiiieeeeccceiicee e,

8§26 DnrKS675-20 023

Anstéllning av personalchef ...........cccoeeiiiiiiiiic

827 Dnr KS420-20 023

Anstallning av forvaltningschef for bildningsforvaltningen...............

§28 DnrKS036-21 028

InkGp av lasplattor istéllet for arligt bidrag till fortroendevalda.........

8§29 DnrKS038-21 002

Forslag till revidering av kommunstyrelsens delegationsordning ....

§30 DnrKS472-19 012
Fragan om ett eventuellt samgaende med Vastmanland-Dalarna

Miljo- och byggforvaltning ................eeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeees

8§31 DnrKS108-21 023
Rekrytering av forvaltningschef for miljo- och

samhallsbyggnadsforvaltningen ..........cc.ooooviiiiiiiiecicce e,

§32 DnrKS100-20 003

Uppfdéljning av internkontrollplan 2020 for bildningsnamnden.........

8§33 DnrKS562-20 752

Ansokan om bidrag frAn Roda Korset for hjalptjanst ......................
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§22

Faststallande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med féljande andringar:

A 14 Delgivning av personalarenden, utgar

A 15 Delgivning av beslut fattade pa delegation fran kommunstyrelsen,
utgar

A 17 Rekrytering av forvaltningschef for miljo- och
samhéllsbyggnadsforvaltningen, tillkommer

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.

Sida
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§23

Information fran personalavdelningen

Sammanfattning
Personalchefen informerar pa sammantradet om bland annat:

- Loneobversyn och l6nekartlaggning. Inga osakliga loneskillnader i
lika arbete har upptackts. Vidare presenteras forslag till
handlingsplan.

- Det ar langa avtalstider pa centrala avtal, t o m 2024-12-31. Nya
I6nekriterier ska tas fram for chefer och en 6versyn av
arbetsvarderingar ska goras infor 2022.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Sida
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§24

Information fran ekonomiavdelningen

Sammanfattning
Ekonomichef och ekonom informerar pd sammantradet om:

- Bokslut 2020. Budgetavvikelsen for kommunstyrelsen &r pa 3,1 mkr.
- Budget 2021 fér kommunstyrelsen, med en ram pa 73,2 mkr.
Genomgang per enhet presenteras och vilka justeringar som gjorts.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§ 25 Dnr KS040-21 023

Rekrytering av kommundirektor

Sammanfattning

Kommundirektor Annika Strand har meddelat om att hon avser att avtrada
fran uppdraget som kommundirektor den 1 janauri 2022. Da
rekryteringsprocessen for ny kommundirektor kan vara en lang sa bor
rekrytering pabdrjas sa snart som majligt.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran kommundirektor Annika Strand den 19 janauri 2021

Arbetsutskottets beslut

Uppdrag ges till personalavdelningen att starta rekrytering av
kommundirektor.

Utdrag till
Personalavdelningen

Sida
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§ 26 Dnr KS675-20 023

Anstallning av personalchef

Sammanfattning

Tjansten som personalchef blev i bérjan pa aret 2020 vakant och rekrytering
paborjades. Arbetsutskottet beslutade om en tillférordnad 16sning under
rekryteringsprocessen.

Pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 januari 2021 presenterades
kandidater som &r intressanta for tjansten. Arbetsutskottet beslutade att
arendet skulle aterupptas vid arbetsutskottets sammantrade den 16 februari
2021.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 mars 2020 § 38
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 22 december 2020 § 204
Protokoll fran MBL-férhandling den 11 januari 2021
Tjansteskrivelse fran kommundirektoren den 13 januari 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 januari 2021 § 18

Yrkande

Lennart Mangs (M) yrkar att Lotta Preuss ska erbjudas tjansten som
personalchef.

Stefan Norberg (S) och Lillemor Gunnarsson (C) yrkar att Eva-Lena Getting
ska erbjudas tjansten som personalchef.

Ordforande finner att Lennart Mangs (M) yrkande avslas.

Arbetsutskottets beslut
Eva-Lena Getting erbjuds tjansten som personalchef.

Utdrag till
Eva-Lena Getting
Personalavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§ 27 Dnr KS420-20 023

Anstallning av forvaltningschef for
bildningsfdrvaltningen

Sammanfattning
Rekrytering av forvaltningschef for bildningsforvaltningen har paborijats och
forslag pa kandidater presenteras for kommunstyrelsens arbetsutskott.

Arbetsutskottets beslut
John Steen erbjuds tjansten som forvaltningschef for bildningsforvaltningen.

Utdrag till
John Steen
Personalavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§28 Dnr KS036-21 028

Ink6p av lasplattor istallet for arligt bidrag till
fortroendevalda

Sammanfattning

For att forbattra den digitala motestekniken for de fortroendevalda sa foreslar
kommunstyrelseforvaltningen att kommunen atergar till att lana ut enhetlig
teknisk utrustning till fortroendevalda istallet for att Iamna ett arligt bidrag.
Kostnaden for inkop beraknas till 400 tkr.

Vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 janauri 2021 yrkade Lennart
Mangs (M) att arendet skulle aterremitteras till IT-avdelningen med
motiveringen att det maste tydliggdras med exakt antal fortroendevalda och
kostnad for inkop. Yrkandet bifolls.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 14 januari 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 januari 2021 § 19
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 25 januari 2021

Forslag till kommunstyrelsen

1. Hedemora kommun upphor med det arliga bidraget pa 1500 kronor
till fortroendevalda i fullméktige.

2. 244 tkr avsatts inom kommunstyrelsens budget 2021 for att
inforskaffa teknisk utrustning till fortroendevalda i fullméktige enligt
tjansteskrivelse den 25 janauri 2021.

3. En uppsattning med lasplatta, tangentbord och headset lanas ut under
en mandatperiod. Lasplatta och tangentbord ska aterlamnas efter
mandatperioden om den fértroendevalda inte fortsatter att ha
politiska uppdrag kommande mandatperiod. Headset &r personligt
och far behallas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§29 Dnr KS038-21 002

Forslag till revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har [amnat forslag till revidering av
kommunstyrelsens delegationsordning. Revideringen bestar av att ett nytt
kapitel har lagts till, ett kapitel 8, med 13 punkter, om informationssakerhet
och dataskydd (GDPR). I det nya kapitlet, gallande punkterna 9-11, saknas
bestamt forslag till delegat, men kommunstyrelseforvaltningen foreslar att
t.ex. forvaltningschef kan utses till delegat.

Beslutsunderlag

Forslag till revidering fran kommunstyrelseforvaltningen den 25 janauri
2021

Forslag till kommunstyrelsen
1. Presenterat forslag till revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning antas.

2. Géllande kapitel 8 och punkterna 9-11, utses forvaltningschef till
delegat.

Sida
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§ 30 Dnr KS472-19 012

Fragan om ett eventuellt samgaende med Vastmanland-
Dalarna milj6- och byggforvaltning

Sammanfattning

Miljo- och samhallsbyggnadsférvaltningen presenterar underlag om
samarbetsmojligheter for att samverka med Vastmanland-Dalarna miljé- och
byggforvaltning gallande myndighetsdelarna exklusive trafik, lokal- och
markfragor.

Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen och kommundirektoren foreslar
att kommunstyrelsens arbetsutskott ska godkanna kommundirektorens
forslag enligt tjansteskrivelsen 2020-09-29 som svar pa utredning enligt
kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2018.

Pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 november 2020 lamnade
kommundirektdren en rapport i arendet och arbetsutskottet godkénde
kommundirektorens forslag enligt tjansteskrivelsen 2020-09-29 som svar pa
utredning enligt kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2019. Vidare
beslutade arbetsutskottet att uppdra till kommundirektéren att sammanstalla
fordelar och nackdelar infor ett eventuellt samgdende med Vastmanland-
Dalarna miljo- och byggforvaltning samt 1amna ett forslag till
stéllningstagande. Vidare beslutade arbetsutskottet att drendet skulle
aterupptas pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 22 december 2020.

Vid arbetsutskottets sammantréade den 22 december 2020 beslutade
arbetsutskottet att frigan om ett eventuellt samgaende med Vastmanland-
Dalarna milj6- och byggforvaltning skulle ga ut pa remiss till partierna som
finns representerade i kommunfullmé&ktige.

Remissvaren skulle vara kommunsekreteraren tillhanda senast den 5 februari
2021.

Forts. § 30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
Forts. § 30

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 september 2018 § 96
Underlag fran miljo- och samhallshyggnadsférvaltningen och
kommundirektéren den 5 november 2020

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 november 2020 § 195
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 22 december 2020 § 210
Remissvar fran Miljopartiet den 22 januari 2021

Remissvar fran Liberalerna den 25 januari 2021

Remissvar fran Sverigedemokraterna den 26 januari 2021
Remissvar fran Kommunlistan den 27 janauri 2021
Remissvar fran Socialdemokraterna den 29 janauri 2021
Remissvar fran Vansterpartiet den 30 januari 2021

Remissvar fran Centerpartiet den 4 februari 2021

Remissvar fran Moderaterna den 5 februari 2021

Yrkande

Lillemor Gunnarsson (C) yrkar att Hedemora kommun inte ska anséka om
att fa inga ett samarbete med Vastmanland-Dalarna miljo- och
byggforvaltning.

Ordférande finner att yrkandet bifalles.

Lennart Mangs (M) lamnar ett tillaggsyrkande om att kommunfullméaktige
ska uppmuntra milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen att fortsatta
arbetet med att hitta nya samarbetsformer med andra kommuner.

Ordforande finner att yrkandet bifalles.

Forslag till kommunfullméktige

1. Hedemora kommun inte ska ansoka om att fa inga ett samarbete med
Véastmanland-Dalarna milj6- och byggférvaltning.

2. Kommunfullmaktige uppmuntrar miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen att fortsatta arbetet med att hitta nya
samarbetsformer med andra kommuner.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§31 Dnr KS108-21 023

Rekrytering av forvaltningschef for milj6- och
samhallsbyggnadsforvaltningen

Sammanfattning
Fragan om rekrytering av forvaltningschef for miljo- och
samhaéllsbyggnadsférvaltningen vacks.

Arbetsutskottets beslut

Uppdrag ges till personalavdelningen att paborja rekrytering av
forvaltningschef for miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen.

Utdrag till
Personalavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§32 Dnr KS100-20 003

Uppfoljning av internkontrollplan 2020 for
bildningsnamnden

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tillsynsansvar 6ver samtliga namnder nar det géller
den interna kontrollen. Ndmnderna ansvarar for att ta fram en intern
kontrollplan som géller for innevarande ar samt folja upp féregaende ars
kontrollplan. Den interna kontrollen syftar till att sékerstélla:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Uppfdljning av internkontrollplan 2020 for bildningsndmnden presenteras.

Beslutsunderlag
Bildningsndmnden den 1 februari 2021 § 8

Forslag till kommunstyrelsen
Uppféljningen av internkontrollplan 2020 for bildningsndmnden godkénns.

Sida
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§33 Dnr KS562-20 752

Ansdkan om bidrag fran Roda Korset for hjalptjanst

Sammanfattning

Roda Korset ansoker om bidrag pa 200 tkr for fortsatt verksamhet med
leverans av mat m.m. till personer med sarskilda behov i kommunen fér
perioden 2021-03-01—2021-06-30.

Beslutsunderlag
Ansokan fran Roda Korset den 5 februari 2021

Yrkande

Stefan Norberg (S) yrkar att ett bidrag kan betalas ut manadsvis, med 50 tkr
per manad, efter en avstamning med Réda Korset. En forsta utbetalning kan
isafall goras i mars 2021.

Ordférande finner att yrkandet bifalles.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet uppdrar till omsorgsforvaltningen aterkomma till
kommunstyrelsens arbetsutskott med information om vad
omsorgsforvaltningen kan erbjuda for tjanster till medborgare, likvardig med
Rdda Korsets hjalptjanst.

Forslag till kommunstyrelsen

1. En utbetalning av bidrag till R6da Korset, pa 50 tkr, gors i mars
2021.

2. Fortsatt utbetalning av bidrag till R6da Korset, med 50 tkr per
manad, kan goras efter en avstamning med Roda Korset.

3. Kommunstyrelsen emotser manadsvis, med start i april 2021, en
skriftlig redovisning fran Roda Korset om hur hjalptjansten har
bedrivits och nyttjats.

Utdrag till
Omsorgsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§34

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)

b)

c)

d)

KS562-20 752 Redovisning av hjélptjansten fran Roda Korset den 26
januari 2021

KS012-21 002 Forhandlingsprotokoll § 11 avseende tillsattandet av
personalchef den 11 janauri 2021

KS014-21 002 Protokoll fran skyddskommitté mellan Hedemora
kommun och Vision, Lararnas Riksférbund, DIK och Lé&rarférbundet
den 21 januari 2021

Protokoll frdn Dalabanans Intressenter den 4 december 2020

Skrivelse om vindkraftverk fran Stiftelsen Stjarnsund den 19 januari
2021

Cirkular och skrivelser fran SKR:

21:06 Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning i syfte att
forhindra spridning av Covid-19

21:07 Forlangning av dverenskommelse om semesterlonegrundande
franvaro vid franvaro med viss erséttning till riskgrupper
under coronapandemin

21:08 Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstdngning enligt BEA- och
BAL-avtalen samt BUI T, i syfte att férhindra spridning av
Covid-19

21:09 Bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 20

21:10 Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstalining — BUI 20

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.

Sida
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Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-16
§35
Rapporter

Foljande rapporter ldamnas:
a) Stefan Norberg (S) informerar fran mote med Migrationsverket.

b) Kommundirektéren informerar om programvaran NetClean och att
ingen inom kommunens verksamheter att fangats upp av systemet.

C) XXX

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av rapporterna.

Sida
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